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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA PROF'
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE AGAO EXTENSIONISTA

Tipo de Agédo

Classificacao da Agéo

Unidade / Orgéo:

Sub-Unidade:

Registro SIEX:

Ano Base:

Campus:

Titulo:

Programa Vinculado:

Area do Conhecimento
(CNPq):

Area Tematica 1 (Principal):

Area Temaética 2 (Secundaria):

(Campo Opcional)
Linha Extens&o:
Resumo:
Palavras-chave:
Periodo de realizagao:
Carga Horéria Total:

Insténcia de Aprovacéo:

1. Modalidade da Agéo

Especificar o tipo de acdo que esta sendo proposta PROJETO ATIVIDADE PARA:

ICURSO: Acéo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga
horaria minima de 8 horas e critérios de avaliacéo definidos

O registro no SIEX desta agao deve ser feito na categoria CURSO, o curso de natureza com menos de 8 horas devem ser classificados
como “evento”)
EVENTO

PRESTAGAO SERVICOS
PROGRAMA

PROJETO

PUBLICAGAO

Preencher conforme definicdes de classificagdo (lembrando que para curso, deve-se obedecer criteriosamente as
categorias Anexo IV

2. Apresentagéo do Proponente

Nome da Faculdade, Escola, Instituto, Pré-Reitoria proponente.

Nome da Sub-Unidade vinculada a Unidade (Coordenacéo, Diretoria, Divisdo ou Setor & qual pertence a acédo proposta)
caso néo haja Selecionar o nome da Unidade Proponente

3. Identificacdo da proposta

Esse NUmero de registro é o nimero criado automaticamente.

Preencher o ano Base, conforme realiza¢é@o do evento, (do projeto ou do programa) a que se refere a agao (XXXX), esse
campo n&o pode conter valor nulo

Preencher o Campus a que se refere o Proponente pode ser : Campus Pontal (quando a atividade for da unidade da
Faculdade de ltuiutaba ou Campus Uberlandia quando a atividade for proposta por alguma unidade de Uberlandia.

Titulo completo da acdo (programa, projeto ou atividade). Ano base: Ano de inicio do programa, projeto ou atividade, ou
ano de realizagdo do evento.

Nome do programa do qual o projeto ou atividade faz parte no caso de se tratar de proposta de projetos ou outras
atividades, nome do Programa, quando se tratar de Proposta isolada, preencher SEM VINCULO.

Area relativa & ac&o, de acordo com o CNPq. Opgdes: Ciéncias Biologicas e Fisioldgicas; Ciéncias Exatas e da Terra;
Ciéncias Agrarias e Veterinarias; Ciéncias Humanas; Ciéncias da Salde; Ciéncias Sociais e Aplicadas; Engenha rias;
Linguistica, Letras e Artes, ver Anexo Il

Nome da &rea tematica em que a acéo proposta se classifica em primeira op¢éo. Ver documento "Organizagao da
Extensdo" na secao 3, (Politicas de Extenséo) do Manual de Extensédo da UFU e Anexo Il

Nome da area temética em que a agéo proposta se classifica em segunda opgéo. Ver documento "Organizagdo da
Extensdo" na secgdo 3, (Politicas de Extenséo) do Manual de Extensédo da UFU e Anexo Il

Nome da linha de extensdo em que a agdo proposta se classifica. Ver documento "Organizacio da Extensdo”, na segéo 3
(Politicas de Extensdo) do Manual de Extens&o da UFU e .Anexo II.

Descricao resumida da agao proposta.

Até trés palavras que expressem o contetdo da agao proposta.

Data de inicio e data de término da agéo proposta, esse campo nédo pode conter valor nulo (Xx/XX/XXxX).
Preenchimento obrigatério para cursos, laboratérios, workshops e eventos similares.

Conselho da Unidade Proponente ou Orgéo da universidade que aprovou a proposta
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Data de Aprovagao: Data em que a proposta foi aprovada

4. Detalhamento da proposta

Enfocar os antecedentes histéricos e a contribui¢do da proposta para o redimensionamento e a adequagéo curricular
programatica e administrativa da Universidade.

Explicitar de modo preciso e claro os objetivos gerais e especificos.
Objetivo Geral: Postulagdes de carater genérico, de alvos, que a instituicdo busca alcangar a longo prazo, intengdes que
traduzem as necessidades dos participantes. Devem ser abrangentes e claros o suficiente para que os integrantes

o possam caminhar no sentido de sua consecugéo.

Objetivos: Objetivo Especifico: Postulagdes de carater genérico, de alvos, que a instituicdo busca alcancar a médio e/ou a curto
prazo, intengdes que traduzem as necessidades dos participantes. Devem ser bem detalhados e claros o suficiente para
que os integrantes possam caminhar no sentido de sua consecucéo. Os objetivos especificos sdo os desdobramentos do
Objetivo Geral, portanto um devera estar em consonancia

Justificativa:

Metodologia: Apresentar de forma resumida o procedimentos e técnica(s) que sera(do) empregado(s) na execugao.

Deve ser preenchido para Cursos, Eventos, Prestagdo de Servicos, Publica¢des e outros.

OpcOes de preenchimento para Cursos (Anexo Il)

Opcoes de preenchimento para Eventos (Anexo I1)

Opgoes de preenchimento para Prestacéo de Servigos (Anexo I1)

Opgdes de preenchimento para Publicagdes e outros produtos (Anexo Il)

Outro: caso o Produto néo se enquadre em nenhuma opg&o acima, indigue um nome que melhor o caracterize como
produto académico extensionista.

Classificacao

Descrever detalhadamente as metas (objetivos especificos mensuraveis com definicdo de prazos e/ou quantitativos,
incluindo a qualidade a ser alcancada) e agfes correspondentes (procedimentos a serem executados para atingir cada

Metas/Agdes:
meta).
No caso de Cursos, apresentar a Ementa e o Programa a ser desenvolvido.
Publico Almejado: Grupo de pessoas especificas que deseja alcangar com os objetivos do Programa/Projeto/Curso/Evento

Para programas, projetos e prestagao de servigos, indicar:
Publico Atingido / Namero de

vagas: - n° de pessoas atingidas diretamente pelo projeto;
- n° de pessoas atingidas indiretamente pelo projeto;
- n° total de pessoas atingidas (direta e indiretamente).
(esse campo nao pode ser
nulo deve ser obrigatoriamente
Para cursos, informar o nimero de vagas para os participantes.

numérico)
Para eventos, indicar o total de pessoas que deverdo participar ou assistir ao evento, conforme o caso.
Inscricéo: Para cursos e alguns eventos (como congresso, escola de férias, festival, olimpiada, etc.), indicar a data de inicio e
‘ término de inscri¢cdes para participar da atividade.
Local de realizagédo Local (ou locais) em que devera ocorrer a agéo proposta.
N° de exemplares No caso de Publicages, indicar o n° de exemplares a serem distribuidos ou apresentados.
OpgOes de preenchimento:
Promogcao:
- Intra-unidade: promocgé&o e/ou coordenagéo de uma unidade ou 6rgdo proponente.
- Inter-unidade: promocé&o e/ou coordenagdo de mais de uma unidade (completar item "Parceria")
- Interinstitucional: promogao e/ou coordenacéo da UFU com outra instituigdo ou 6rgdo governamental (completar item
"Parceria").
Parceria: Relacionar os Departamentos, Nacleos, Unidades ou Instituicdes que contribuirdo para a realizacdo do projeto.

Apresentar o cronograma das atividades a serem desenvolvidas de acordo com o periodo previsto para execugéo do

Cronograma de Execucdao: ) .
programa, projeto ou atividade.

Referéncias Bibliogréaficas: Citar a bibliografia basica utilizada na elaboragdo da proposta. (de acordo com a normatizagdo da ABNT)

5. Equipe de trabalho

Se houver mais de um coordenador, necessariamente um deles devera ter vinculo efetivo com a instituicdo, podendo ser Técnico-Administrativo e/ou
docente

5.1.Coordenador’

! Esse campo devera ser preenchido com os dados pessoais do Coordenador do Projeto,de acordo com as
informacdes solicitadas em cada item, para mais de um coordenador preencher os dados pessoais de cada
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Nome:

CPF:
RG:

Matricula SIAPE:

Endereco residencial:
Telefone:
E-mail:

Unidade:

Sub-Unidade:

Categoria:

Atribuicdes:

Regime de trabalho:
Titulagdo Académica:
Area de atuacgéo:
Disciplina(s) ministrada(s):
Experiéncia em Extenséo:

Endereco Profissional:
Telefone:
E-mail:

Nome completo do Coordenador

N° do documento solicitado
N° do documento solicitado

N° do documento solicitado
Endereco e telefone residenciais e, quando, for o caso, E-mail particular.

Nome da Faculdade, Escola, Instituto, Pré-Reitoria a qual pertence o Coordenador.
Nome da Faculdade, Escola, Instituto, Pr6-Reitoria a qual pertence.

Categoria na Instituicao.

Atividades que devera desenvolver no projeto

Opgoes: 20 horas; 40 horas; 40 horas, Aposentado

Opgoes: Doutor, Livre docente, Mestre, Especialista, Graduado

Area em que atua na Instituic&o de origem.

Apenas para docentes. Relacionar as disciplinas ministradas nos ultimos 05 anos

Para cada acéo de Extensdo de que participou, apresentar os seguintes dados: titulo; caracterizagdo da acéo; linha

programatica; periodo de realizacéo; fungéo que exerceu.

Endereco e telefone profissionais e, quando, for o caso, E-mail do trabalho.

5.2. Demais participantes da equipe de trabalho

Para cada participante da equipe de trabalho, apresentar os dados relacionados a seguir.

Nome:

CPF
RG

Nimero de registro na
Instituicao:

Forma de participagéo:

Caracterizagédo da fungéo:

Segmento:

Unidade, 6rgao ou Instituigéo:

Setor, Departamento, Nucleo
ou Curso: .

Titulagéo:

Categoria:

Horas disponiveis para a agéo

de extensdo proposta:

Fonte de Recursos

Nome completo do participante.

N° do documento solicitado.
N° do documento solicitado.

Para docente ou técnico-administrativo da UFU, apresentar n® da Matricula no SIAPE; para o discente, o n° de matricula e
para pessoal externo, n° de registro na Instituicdo de origem.

Funcéo do participante no Programa, Projeto ou Atividade proposta.

Caracterizar o papel do participante, inclusive do estagiario, quando houver, e especificar as atividades a serem
desenvolvidas pelo mesmo.

Opcoes: Discente (alunos da UFU); Docente (professores ou funcionarios da UFU); Técnico-administrativo (técnico-
administrativos da UFU); Externo (qualquer pessoa que nédo tenha vinculo com a UFU; neste caso o participante devera
apresentar curriculo.

Nome da Faculdade, Escola, Instituto, Pr6-Reitoria a qual pertence o participante discente, docente ou técnico-
administrativo. Nome do 6rgéo ou instituicdo a qual pertence o participante externo.

Para o docente e o técnico-administrativo, indicar o nome do Departamento, Nucleo, Coordenagéo, Diretoria, Diviséo ou
Setor a qual pertence. Para o discente, indicar o Curso. N&o precisa ser preenchido pelo participante externo

Opcoes: Doutor, Livre docente, Mestre, Especialista, Graduado. Este campo néo deve ser preenchido por discentes.

Categoria do docente ou do técnico-administrativo. Este campo néo deve ser preenchido por discente ou externo.

Registrar o n° de horas semanais que o participante dedicara a acédo que esta sendo proposta.

6. Orgamento Previsto do Projeto (Preencher os itens se houver aplicagéo de recursos)

OpcoOes de Preenchimento:

( ) SEM FINANCIAMENTO: atividade desenvolvida sem qualquer recurso financeiro

( ) Auto Finaciamento: atividade mantida com recursos proprios

() Taxa de Inscrigdo: atividade mantida com pagamento de taxa de inscrigao (especificar o valor total da soma das
inscrigdes)

( ) UFU : atividade mantidade com recursos da UFU (especificar o valor total do financiamento cedido pela UFU)

( ) Recurso Externo: recursos financeiros cedidos por outros érgéos e instituicdes (indicar o 6rgéo ou instituicao

coordenador. O coordenador geral devera ter vinculo efetivo com a instituicdo podendo ser docente ou

técnico-administrativo.
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Valor Total Previsto

Entidade Responsavel

Descrigao

Horas de Uso

Custos para Ressarcimento

Entidade Responsavel

Descrigcao

Quantidade Estimada

Custos para Ressarcimento

Entidade Responsavel
Descrig¢ao

Previsdo de Custo

Entidade Responsavel

Descrigcao

Previsdo de Custo

Entidade Responsavel
Destino

Previsdo de Custo

Entidade Responsavel
Destino

Previsdo de Custo

Entidade Responsavel
Descricao

Previsédo de Custo

financiadora e o valor do financiamento)
( ) UFU e Recursos Externos (atividade mantidade através da parceria da UFU com outras instituicdes ( preencher o valor
sob a responsabilidade cada parceiro e o valor total)

Informar valor numérico total de orgamento

6.1 Rubricas de Gastos

6.1.1 Equipamento e Material Permanente

Informar o material permanente respectivos valores unitarios e totais especificando cada um deles segundo cada caso(cor,
peso tamanho, tipo de material, largura, unidades)

6.1.2 Material de Consumo

Informar o material de consumo com respectivos valores unitarios e totais especificando cada um deles segundo cada
caso (cor, peso tamanho, tipo de material, largura, unidades)

Para reproducgéo colocar separadamente (xérox e gréafica da UFU)

Para solicitacdo de veiculo (informar possivel quilometragem e combustivel necessarios)

6.1.3 Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Descrever o pagamento de proé-labore e de quaisquer servigos a serem prestados por pessoas fisicas, sem vinculo
empregaticio com a UFU, tais como palestras,cursos; estabelecendo o nimero, a carga horaria.

6.1.4 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
FAU

Taxas de Administracédo

6.1.5 Passagens

6.1.6 Diarias

6.1.7 Tributos sobre o Projeto

6.1.8 Encargos Previdenciérios
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Valor Total Previsto
Descricédo

Entidade

6.1.9 Outros Custos

Valor Total Previsto

Descrigao

Entidade
Uberlandia( MG), de de 2

7. Assinatura do Coordenador do Projeto (Obrigatdria)
8. Assinatura do Diretor da Unidade (Org&o Proponente) (Obrigatério)

9. Outros

Devera ser preenchido em conjunto com a equipe de trabalho e servird como subsidio do Relatério Final de Atividades

Avaliac&o do Projeto
(ANEXO I1I)

Toda atividade registrada no SIEX como emissédo de Parecer da PROEX deve obrigatoriamente concluir suas acdes com
Relatério Final o Relatério Final (ANEXO 111) e submeté-lo a apreciagdo da Unidade seguindo os procedimentos descritos no Processo de
Tramitagdo

A emisséo de certificados esta condicionada ao processo de Tramitacdo conforme ANEXO VI, obrigatoriamente apds a
entrega da Avaliagao do Projeto e do Relatério Final, com excegOes de Eventos.

Informar o n° de certificados a serem solicitados para emisséo ao final da acéo.

Para expedir e registrar os certificados, é indispensavel a apresentacdo das seguintes informacdes:

- descrigdo da agdo extensionista (titulo, periodo e local de realizagao, carga horaria, coordenagéo, promogéao)
Emisséo de certificados - relagdo das atividades programadas contendo os contetidos detalhados

- relagdo dos participantes (nome e funcdo na agéo extensionista)

- relacdo dos assinantes (nome e cargo de quem ird assinar o certificado Coordenagéo)

A emissdo de certificados estara condicionada ao processo de tramitagdo conforme. No caso de eventos o certificado
poder& ser emitido antes da fase final do Processo de Tramitagéo.
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ANEXO Il
AREAS E LINHAS DE EXTENSAO: DEFINICAO E CLASSIFICACAO?

Areas do Conhecimento

Todas as acgbes de Extensdo Universitaria devem ser classificadas em Areas do
Conhecimento, tendo por base as definidas pelo CNPq

Classificacio das acées de extensdo em areas do conhecimento®

1) Ciéncias Exatas e da Terra
2) Ciéncias Biolégicas

3) Engenharia / Tecnologia

4) Ciéncias da Saude

5) Ciéncias Agrarias

6) Ciéncias Sociais

7 Ciéncias Humanas

8) Linguistica, Letras e Artes

Areas Tematicas®

Todas acfes de extensdo deverdo ser classificadas segunda a area tematica.

Como grande numero delas podem ser relacionadas a mais de uma area devem ser
classificadas em area tematica 1 (principal) e, opcionalmente, em area tematica (2)
secundaria.

A classificacdo por area deve observar 0 objeto ou assunto que € enfocado na agcdo. Mesmo
que ndo se encontre no conjunto das areas uma correspondéncia absoluta com o objeto da
acdo, a mais aproximada, tematicamente, devera ser a escolhida.

A finalidade da classificagdo € a sistematizacdo, de maneira a favorecer o estudos e relatérios

sobre a producéo da Extensdo Universitaria brasileira, segundo agrupamentos tematicos, bem
como a articulacdo de individuos ou grupos que atuam na mesma area teméatica.

Classificacdo das ac6es de extensdo em areas tematicas

1) Comunicagéo

2) Cultura

3) Direitos Humanos e Justica
4) Educacéo

5) Meio Ambiente

6) Saude

7) Tecnologia e Producgéo

8) Trabalho

2Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras. Extensdo Universitaria: organizagdo e
sistematizacdo; organizador: Edison José Corréa. Coordenacdo Nacional do FORPROEX. Belo Horizonte: Coopmed,
2007; pg..23-34.

* Fonte: CNPq
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Classificacdo das acles de extensdo em areas tematicas

Identificacao

Abrangéncia

Comunicagéo

Comunicagéo social; midia comunitaria; comunicacgado escrita e eletrdnica; producéo e difusdo de material
educativo; televisdo universitaria; radio universitaria; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas publicas de comunicacdo social; cooperagdo interinstitucional e cooperagéo

internacional na éarea.

Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, memdria e patrimonio; cultura e meméria social; cultura e sociedade;
folclore, artesanato e tradi¢es culturais; producéo cultural e artistica na area de artes plasticas e artes
gréficas; produgéo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video; producéo cultural e artistica
na area de musica e danga; producdo teatral e circense; radio universitaria; capacitacdo de gestores de
politicas publicas do setor cultural; cooperagdo interinstitucional e cooperagéo internacional na area;

cultura e meméria social.

Direitos Humanos e

Assisténcia juridica; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas

Justica de direitos humanos; cooperagéo interinstitucional e cooperacao internacional na area; direitos de grupos
sociais; organizagdes populares; questéo agraria.

Educacgdo basica; educagdo e cidadania; educacdo a distancia; educagdo continuada; educagdo de

jovens e adultos; educacdo especial; educacdo infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a

leitura; capacitagdo e qualificac@o de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de educagao;

cooperagao interinstitucional e internacional na area.

Educacdo Preservagcdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento
urbano e do desenvolvimento rural; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de meio ambiente; cooperacao interinstitucional e cooperagéo internacional na area;

educacdo ambiental, gestdo de recursos naturais, sistemas integrados para bacias regionais.

Meio Ambiente

Preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento
urbano e do desenvolvimento rural; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de meio ambiente; cooperagéo interinstitucional e cooperacgado internacional na area;

educacdo ambiental, gestdo de recursos naturais, sistemas integrados para bacias regionais.

Saude

Desenvolvimento tecnolégico, Endemias e epidemias, Farmacos e medicamentos, Gestéo do trabalho,
Gestdo institucional, Gestdo publica, Infancia e adolescéncia, Jovens e adultos, Organizacdes da
sociedade civil e movimentos sociais e populares, Pessoas com deficiéncias, incapacidades e
necessidades especiais, Saude humana, Salde da familia, Saide e prote¢do no trabalho, Seguranca

alimentar e nutricional, Terceira Idade, e Uso de drogas e dependéncia quimica.

Tecnologia e Produgéo

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores; inovagdo tecnoldgica;
pélos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas
de ciéncias e tecnologia; cooperacao interinstitucional e cooperagdo internacional na area; direitos de

propriedade e patentes.

Trabalho

Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacita¢cdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperagéo interinstitucional e cooperagao
internacional na é&rea; educacdo profissional; organizacdes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questdo agréria; saide e seguranga no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de

trabalho.
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LINHAS DE EXTENSAO E RESPECTIVAS DESCRICOES"

A denominacao Linha de Extensao, substituiu a partir de 2006, a denominacéo Linha Programética, tem
especial importancia para nucleacéo das acdes de extensdo — ou seja, a constru¢do de programas.

No. Linha Linha de Extensé&o Descricao
Programatica . .
ATUAL a partir de 2006 ATUAL a partir de 2006
(anterior)
1 Alfabetizacao, leitura e Alfabetizacao e letramento de criangas, jovens e adultos; formag&o do leitor e
escrita do produtor de textos; incentivo a leitura; leitura; desenvolvimento de
metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos
politico-pedagdégicos.

2 Producéo Teatral e | Artes Cénicas (danga, Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formag&o, capacitacdo e

Circense teatro, técnicas circenses | qualificacdo de pessoas que atuam na éarea; produgdo e divulgacdo de
e performance) informacgdes, conhecimentos e material didatico na area; memdria, produgéo e
difuséo cultural e artistica.

3 Artes integradas Ac¢Ges multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgéo e da pratica
artistica em um Unico programa integrado; memoria, produgdo e difusdo
cultural e artistica.

4 Producédo Cultural e | Artes plasticas (escultura, | Escultura, pintura, desenho, gravura instalagdo, apropriagcdo; formagéo,

Artistica na Area de | pintura, desenho, memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.
Artes Plasticas e gravura, instalagao,
Artes Gréficas apropriacao)
5 Producéo Cultural e | Artes visuais (gréficas, Artes gréficas, fotografia, cinema, video; formag&o, memoria, produgdo e
Artistica na Area de | fotografia, cinema, video) | difus&o cultural e artistica.
Fotografia, Cinema
e Video
6 Comunicacéo Comunicagao estratégica | Elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos de
Escrita e Eletrdnica comunicacgdo; realizacdo de assessorias e consultorias para organizacbes de
natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relacdes
publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de mobilizagao
social, a organiza¢gfes governamentais e da sociedade civil.
7 Desenvolvimento de Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
produtos transformacao, manipulagdo, dispensacao, conservagéo e comercializagédo de
produtos e subprodutos.

8 Gestéo de Recursos | Desenvolvimento Elaboracéo de diagnéstico e de propostas de planejamento regional (urbano e

Naturais Regional rural) envolvendo préaticas destinadas a elaboragdo de planos diretores,
solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da
populagdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporacdo na implementacdo das acles; participacdo em féruns
Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS; participacdo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a
féruns de municipios e associacdes afins; elaboragdo de matrizes e estudos
sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais
renovaveis e praticas sustentaveis; discussdo sobre permacultura; definicao
de indicadores e métodos de avaliacdo de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade.

9 Questao Agraria Desenvolvimento rural e | Constituicdo e ou manutencdo de iniciativas de reforma agraria; matrizes

questdo agraria produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural;
assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel;
organizacdo rural; comercializacdo; agroindUstria; gestdo de propriedades
e/ou organizages; arbitragem de conflitos de reforma agréria; educacéo para
o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento para o
meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural.

10 Desenvolvimento Processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas,

tecnoldgico processos produtivos, padrdes de consumo e producéo (inclusive tecnologias
sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e servigos); servicos
tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica;
adaptacao de tecnologias.

11 Desenvolvimento Desenvolvimento urbano | Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias

Urbano

visando a proporcionar solugbes e o tratamento de problemas das
comunidades urbanas; urbanismo.
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12

Assisténcia Juridica

Direitos individuais e
coletivos

Apoio a organizagBes e agdes de memodria social, defesa, protecdo e
promogéo de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica
e judiciaria individual e coletiva, a instituicdes e organizagdes; bioética médica
e juridica; acdes educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13

Educacéo
Profissional

Educagao profissional

Formacdo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento,
promogdo do acesso aos direitos trabalhistas e insercdo no mercado de
trabalho.

14

Empreendedorismo

Empreendedorismo

Constituigdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e pélos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos
solidarios e outras agdes voltadas para a identificagdo, aproveitamento de
novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagao
de empregos e negdécios estimulando a pré-atividade.

15

Emprego e renda

Defesa, protecé@o, promoc¢ao e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e
renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor informal,
proprietarios  rurais, formas cooperadas/associadas de produgdo,
empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura
familiar, dentre outros.

16

Novas Endemias e
Epidemias

Endemias e epidemias

Planejamento, implementacé@o e avaliagdo de metodologias de intervengéo e
de investigacdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doencas no meio rural e urbano; previsdo e
prevencgéo.

17

Espacos de ciéncia

Difuséo e Divulgac&o de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em espacos
de ciéncia, como museus, observatérios, planetarios, estagdes marinhas,
entre outros; organizacéo desses espacos.

18

Esporte, Lazer e
Salde

Esporte e lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de
lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo,
participagcdo social e promogdo da saude; esportes e lazer nos projetos
politico-pedagoégico das escolas; desenvolvimento de metodologias e
inovacdes pedagdgicas no ensino da Educagdo Fisica, Esportes e Lazer;
iniciaco e préatica esportiva; deteccdo e fomento de talentos esportivos.

19

Estilismo

Estilismo e moda.

20

Farmacos e
medicamentos

Uso correto de medicamentos e para a assisténcia a salde em seus
processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico
laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas, biologicas, microbiol6gicas e
toxicolégicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e
fitoterapicos.

21

Formacé&o Docente

Formagdo e valorizagdo de professoes, envolvendo a discussdo de
fundamentos e estratégias para a organizacao do trabalho pedagdgico, tendo
em vista o aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos
trabalhistas e a inclusédo no mercado de trabalho formal.

22

Trabalho e Negdcio
Rural

Gestao do trabalho
urbano e rural

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relacdes de trabalho
(formas associadas de producdo, trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegdcios, agroindlstria, praticas e produgdes
caseiras, dentre outros). na area.

23

Gestéao informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacgdes econdmicas,
financeiras, fisicas e sociais das instituicGes publicas, privadas e do terceiro
setor.

24

Gestéo institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em o6rgdos e instituicoes
publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

25

Capacitacao de
Gestores de
Politicas Publicas

Gestéo publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do impacto dos
fatores sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos);
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas
publicos (atuais ou potenciais).

26

Direitos de Grupos
Sociais

Grupos sociais
vulneraveis

Questdes de género, de etnia de orientacdo sexual, de d diversidade cultural,
de credos religiosos, dentre outros; processos de atengdo (educagdo, saude,
assisténcia social, etc) de emancipacédo de respeito a identidade e incluséo,
promogéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencao.
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27

Atencéo Integral a
Crianca

Infancia e adolescéncia

Processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc); promocao,
defesa e garantia de direitos; acbes especiais de prevencao e erradicagdo do
trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo
como objeto enfocado na acgdo criangas, adolescentes e suas familias.

28 Inovagao Inovagao tecnologica Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
Tecnoldgica significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovagéo tecnolégica
de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no
mercado (inovacdo de produto) ou utilizada no processo de produgéo
(inovacao de processo).

29 Jornalismo Processos de produgdo e edicdo de noticias para midias impressas e
eletronicas; assessorias e consultorias para érgdos de imprensa em geral;
critica de midia.

30 Atencao Integral ao | Jovens e adultos Processos de atengdo (salde, assisténcia social, etc), de emancipagédo e
Adolescente e ao inclusédo; educagdo formal e ndo formal, promocéo, defesa e garantia de
Jovem direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao, tendo como objeto

a juventude e/ou a idade adulta.

31 Linguas Estrangeiras Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua incluséo
nos projetos politico-pedagogicos das escolas; desenvolvimento de processos
de formac&o em linguas estrangeiras; literatura; traducéao.

32 Metodologias e Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a
estratégias de educacédo a distancia e o ensino presencial e de processos de formagéo
ensino/aprendizagem inicial, educacao continuada e formag&o profissional.

33 Midia artes (midias Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.
contemporaneas,
multimidia, web-arte, arte
digital)

34 Midia Comunitéaria Midias Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio,
televisdo, jornal, revistas, internet, etc); promocédo do uso didatico dos meios
de comunicacgéo e de ac¢Bes educativas sobre as midias.

35 Producéo Cultural e | Misica Apreciacao, criagdo e performance); formagao, capacitagdo e qualificacao de
Artistica na Area de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informagdes,
Musica e Danca conhecimentos e material didatico na area; memoria, producédo e difusao

cultural e artistica.

36 Organizagdes Organizagdes da Apoio a formagéo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissdes,
Populares sociedade civil e féruns, associagfes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares,

movimentos sociais e sindicatos, dentre outros.
populares

37 Cultura e Meméria Patriménio cultural, Preservagéo, recuperacao, promogéo e difusao de patrimonio artistico, cultural
Social histérico, natural e e histdrico (bens culturais méveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espago

imaterial urbano, paisagismo, mdusica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore,
manifestacdes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) e
imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante formag&o, organizagao,
manutengdo, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros
culturais, arquivos e outras organizacdes culturais, cole¢cdes e acervos;
restauracdo de bens méveis e iméveis de reconhecido valor cultural; prote¢cao
e promogdo do folclore, do artesanato, das tradicbes culturais e dos
movimentos religiosos populares; valorizagdo do patriménio; memoria,
producéo e difusdo cultural.

38 Atencéo a Grupos Pessoas com Processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc) de
de Pessoas com deficiéncias emancipagao e inclusédo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas,
Necessidades incapacidades, e sensoriais e mentais, sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre
Especiais necessidades especiais outras; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de

metodologias de intervencao individual e coletiva, tendo como objeto enfocado
na acdo essas pessoas e suas familias.

39 Direitos de Propriedade intelectual e | Processos de identificag@o, regulamentagéo e registro de direitos autorais e
Propriedade e patentes outros sobre propriedade intelectual e patente.

Patentes
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40

Educagdo Ambiental

Questdes Ambientais

Implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental e de
reducdo da poluigdo do ar, aguas e solo; discussédo da Agenda 21; discussao
de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais;
questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio
ambiente.

41

Sistemas Integrados
para Bacias
Regionais

Recursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos
hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrogréficas;
prevengdo e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos; participagdo em
agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos
estaduais, comités e consércios municipais de recursos hidricos.

42

Residuos sélidos

Orientagdo para desenvolvimento de acdes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e
econbmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientagdo para
elaboracé@o e desenvolvimento de projetos de planos de gestéo integrada de
residuos solidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo de manejo de RSU
reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinacao final de RSU (aterros
sanitarios e controlados), remediacdo de lixo a céu aberto; orientagdo a
organizagéo de catadores de lixo.

43

Saude animal

Processos e metodologias visando a assisténcia a salde animal: prevencéo,
diagnostico e tratamento; prestagdo de servicos institucionais em laboratorios,
clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44

Saude da Familia

Saude da familia

Processos assistenciais e metodologias de intervencdo para a salde da
familia.

45

Saude e Seguranga
no Trabalho

Saude e protegdo no
trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia, educacao
para a saude e vigilancia epidemiolégica ambiental, tendo como alvo
ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e rurais; saide ocupacional.

46

Saude Humana

Promocéo da salude das pessoas, familias e comunidades; humanizagéo dos
servigos; prestagdo de servigos institucionais em ambulatérios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em
servigos especializados de diagnéstico, analises clinicas e tratamento; clinicas

odontoldgicas, de psicologia, dentre outras.

47

Seguranca alimentar

Incentivo a producédo de alimentos bésicos, auto-abastecimento, agricultura
urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricao, educacéo para 0 consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promoc¢do e defesa do consumo
alimentar.

48

Seguranca publica e
defesa social

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias,
dentro de uma compreenséo global do conceito de seguranga publica, visando
a proporcionar solugdes e o tratamento de problemas relacionados; orientagéo
e assisténcia juridica, judiciaria, psicoldgica e social a populagdo carceréria e
familiares; assessoria a projetos de educagéo, sadde e trabalho aos apenados
e familiares; questdo penitenciaria; violéncia; mediacéo de conflitos; atencdo a
vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas; policiamento
comunitario.

49

Tecnologia da
informacéo

Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagéo em
fontes impressas ou eletrnicas; inclusdo digital.

50

Temas especificos

Temas das diversas areas do conhecimento (ciéncias humanas, bioldgicas,
sociais aplicadas, exatas e da terra, da salde, ciéncias agrarias, engenharias,

linguistica, letras e artes), visando a reflexdo, discussdo, atualizagdo e
aperfeicoamento humano.

51

Integral & Terceira
Idade

Terceira Idade

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de atengéo
(educagdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusao;
promogéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencdo, tendo como objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas
familias.
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52 Turismo Turismo e Planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de
desenvolvimento negécios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os
sustentavel municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagbes de

potencial turistico; produgdo e divulgacdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populacdes locais.

53 Uso de drogas e Uso de drogas e Prevencéo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de

dependéncia dependéncia quimica dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios de drogas; recuperagéo e
guimica reintegracdo social.
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ANEXO 1l

RELATORIO FINAL DE ACOES EXTENSIONISTAS

1) IDENTIFICAGAO

Campus:

UNIDADE PROPONENTE:
TIPO DE AGAO:

TiTULO DA AGAO:
PROGRAMA VINCULADO:

NUMERO REGISTRO SIEX / STATUS: /

PERIODO DE REALIZAGAO DO PROGRAMA /PROJETO:_ /| A_ [ |
LOCAL DE REALIZAGAO:
PUBLICO ALMEJADO:

RESUMO:

EQUIPE EXECUTORA:

2) ARTICULAGAO ENSINO/PESQUISA

2.1) O ProgramalProjeto esta ligado a uma disciplina?
( ) Néao

( ) Sim. Qual (is) e de que curso (graduagao e pos-graduagéo)?

2.2) O Programa/Projeto foi gerado a partir de uma pesquisa?
( ) Nao
() Sim. Qual (is)?

2.3) Os resultados foram publicados?
( ) Néao
() Sim. Qual is)?

3)INTERDISCIPLINARIDADE

(Quando ha intensa troca entre as disciplinas, superando suas fronteiras, incorporando-se resultados de varias disciplinas, além da integragéo e convergéncia de instrumentos, técnicas
metodolégicas e esquemas conceituais previamente comparados e julgados)

3.1) O Programa / Projeto tem caracteristicas interdisciplinares?
( ) Nao
()Sim

4) OPERACIONALIZAGAO
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Para execugao do Programa / Projeto houve necessidade de complementagao de:
() nédo houve
() recursos humanos
() financeiros

( ) outros. Cite quais:

5) SISTEMA DE AVALIAGAO

5.1) Avaliagéo Global das atividades realizadas no Programa / Projeto, tendo em vista os objetivos e metas do mesmo:

a) Tipo de avaliagao:
() Qualitativa (ficha de avaliagdo, reunides, entrevistas, relatorios ou outro tipo de instrumento avaliativo)
( ) Quantitativa (tabulagdes, pesquisa)

( ) Mista (qualitativa + quantitativa)

5.2) Avaliagéo da Coordenagao:

a) Quanto aos compromissos do Coordenador do Projeto (obedeceu aos prazos, encaminhamentos, procedimentos e demais exigéncias)?
()siM
( )NAO

5.3) Avaliagéo do Programa / Projeto

a) Dos objetivos e metas do Programa / Projeto, foram alcangados:

( ) Parcialmente
( ) Integralmente
( ) Néo foram alcangados

Exponha o motivo:

b) Da aplicagao dos recursos financeiros do Projeto:

0O recurso financeiro previsto foi suficiente para a efetivagao do Programa / Projeto? ( ) Sim ()Nédo  Comente

5.4) Relagdo do Projeto com as Diretrizes Gerais da Extensdo (Indissociabilidade, Interdisciplinaridade, Metodologia e Relagdo do

Projeto com a Sociedade)

a) Qual a Relevancia Social desse Programa / Projeto, sua relagao dialdgica com a sociedade, justifique a continuidade do mesmo

5.5) Impacto na formagéo do estudante
a) Avaliacao do (a) estagiario (a) remunerado no Programa / Projeto

( ) Nao houve estagiario envolvido no Projeto
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O (a)s estagiario(a) desenvolveu (ram) o Plano de Trabalho?

()SIm
( )NAO
() Parcialmente

b) Contribuicoes DO ESTAGIO PARA O ALUNO (A) BOLSISTA:
Marque as opgoes:

) Boa Comunicagéo Interpessoal

) Espirito de Equipe

) Otimismo

) Capacidade de criagdo e inovagéo

) Pré-Ativo (possuir iniciativa)

) Adquiriu conhecimentos / habilidades podendo confronta-los com os conhecimentos da formagé&o académica e com praticas administrativas
) Vivenciou ages que integram o ensino a pesquisa € a extensdo

) Participou de praticas politico sociais

) Consegue perceber-se melhor na insercéo social de sua area de formagéo

) Ajuda a solucionar de forma pratica e &gil os problemas identificados

) Consegue desenvolver agées multi e interdisciplinares externas e internas & UFU

) Conhece melhor a Politica de Extenséo da UFU

) Desempenha de maneira ordenada e comprometida seu trabalho

) Participou de atividades académicas que possuem tematicas afins ao Programa / Projeto

) Outros (Especifique)

c) Os objetivos e metas do Plano de Trabalho do Estagiario foram alcangados?
()sim

( YNAO

Exponha o motivo:

d) Descreva as atividades realizadas pelo(a) estagiario(a) no Projeto e a relagéo destas atividades com a sua formagéo ampliada.

e) O(a) estagiario(a) apresentou os resultados do Projeto sob forma de painel ou comunicagédo oral em eventos e em pelo menos uma
publicagdo académica?

SIM ( )/Descreva

Nao ( )/ Comentarios

6) INDICADORES

6.1) Aspectos Quantitativos da Equipe Executora do Projeto
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Descrigdo Quantidade Numérica de:

Discentes(Alunos) Envolvidos no Projeto Estagiarios com bolsa

Estagiarios sem bolsa (sem

remuneragao/Voluntarios)

Docentes Envolvidos no Projeto

Técnicos Administrativos

Externos a UFU vinculado a outra instituigdo (municipio,
estado, ong’s, movimentos sociais)

Comunidade Externa Envolvida na Projeto sem vinculo a

outra instituicao

6.2) Aspectos Quantitativos do PUBLICO ALCANGADO:

Direto Indireto TOTAL
Descrigao (Quantidade de Pessoas a (Quantidade de Pessoas (Soma do Publico Direto com
alcangadas descritas no Publico Alvo | alcangadas indiretamente) Indireto)
do Projeto)

Publico Total alcan¢ado no Projeto
(S&o todas as pessoas beneficiadas com o Projeto:

soma do Publico direto e Indireto)

6.3) O projeto gerou algum produto? Se gerou : Escolha a Opgao (podendo haver mais de uma) ( Produtos gerados deverao ser

registrados no SIEX)
( )Nao () Sim
Categoria:
() Artigo () Livro ()Ccbh () Video () Folder () Outro:
Especifique

7) Selecione o que melhor pode significar o conceito que vocé considera mais préximo da realidade:

RUIM REGULAR OTIMO EXCELENTE

Descrigéo BOM Observagdes

a) Quanto & AQUISICAO dos Materiais de Consumo

b)  Quanto a ENTREGA dos Materiais de Consumo

c) Quanto ao Cadastramento dos Estagiérios

d) Quanto AO ATENDIMENTO da secretaria

e) Quanto ao trabalho efetuado pela Grafica da UFU

f) Quanto a emissdo de Declaracdo dos participantes e

estagiarios

g)  Quanto ao atendimento da Assessoria Financeira

h) Quanto a divulgagdo eletrénica das orientagdes

pertinentes aos trabalhos internos

i) Quanto ao Sistema de Informagéo de Extensdo — SIEX:
houve orientagdo quanto ao prazo e a necessidade de
cadastro do Programa / Projeto?

i) Quanto ao Sistema de Informagéo de Extensdo — SIEX

houve dificuldades em cadastrar o Programa / Projeto?:
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8) Comentarios Finais (Sugestdes de melhoria)
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ANEXO IV

ACOES EXTENSIONISTAS: DEFINICAO E CLASSIFICACAO?!

As acdes de extensdo sdo classificadas em programa, projeto, curso, evento e prestacdo de servigos e
obedecem as seguintes definigbes:

I. PROGRAMA: Conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensao (cursos, eventos, prestacao
de servicos), preferencialmente integrando as agfes de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater
organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a
médio e longo prazo.

II. PROJETO: Acéo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico,
com objetivo especifico e prazo determinado.

O projeto pode ser:

Vinculado a um programa (forma preferencial — o projeto faz parte de uma nucleagéo de

acoes)

N&o-vinculado a programa (projeto isolado).

IIl. CURSO: Acado pedagdgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial, ou a distancia, planejada e
organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de avaliacdo
definidos.

CATEGORIA

CLASSIFICACAO

DEFINICAO

Presencial

Curso cuja carga horaria computada é referente a atividade na
presenca de professor / instrutor

A distancia

Curso cuja carga horaria computada compreende atividades
realizadas sem presencga / supervisdo de professor / instrutor (as
avaliacBes podem ser presenciais).

Até 30 horas

Curso cuja carga horéaria é de até 30 horas.

Igual ou superior a 30
horas

Curso cuja carga horéaria é igual ou superior a 30 horas.

Qualificagdo Profissional

Iniciacdo Curso que objetiva, principalmente, oferecer nog6es introdutérias em
uma area especifica do conhecimento.

Atualizagdo Curso que objetiva, principalimente, atualizar e ampliar
conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma area do
conhecimento.

Treinamento e | Curso que objetiva, principalmente, treinar e capacitar em atividades

profissionais especificas.

Aperfeicoamento

Curso com carga horaria minima de 180 horas, destinado a
graduados.

Especializagéo

Curso com carga horaria minima de 360 horas, destinado a
graduados.

IV. EVENTO: Acdo que implica na

apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou com clientela

especifica do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade.

CLASSIFICACAO

DEFINICAO

CONGRESSO

Evento de grandes propor¢des, de ambito regional, nacional ou internacional,
em geral com duracdo de 3 a 7 dias, que relne participantes de uma
comunidade cientifica ou profissional ampla.

Observacao: realizado com um conjunto de atividades como mesas-redondas,
palestras, conferéncias, apresentagdo de trabalhos, cursos, minicursos,
oficinas/workshops; os cursos incluidos no congresso, com duragdo igual ou
superior a 8 horas devem, também ser registradas e certificadas como curso.
Incluem-se nessa classificacdo eventos de grande porte, como conferéncia
nacional de..., reunido anual de..., etc.

SEMINARIO

Eventos cientificos de &mbito menor do que o congresso, tanto em termos de
duragdo (horas a 1 ou 2 dias), quanto de nimero de participantes, cobrindo
campos de conhecimento mais especializados.

Incluem-se nessa classificacdo eventos de médio porte, como encontro,
simpésio, jornada, coléquio, férum, reunido, mesa-redonda, etc.

CICLO DE DEBATES

Encontros sequenciais que visam a discussao de um tema especifico. Inclui:
Ciclo de..., Circuito..., Semana de...
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EXPOSIGAO Exibicdo publica de obras de arte, produtos, servigos, etc. Em geral é utilizada
para promoc¢do e venda de produtos e servigos. Inclui: feira, saldo, mostra,
lancamento.

ESPETACULO Demonstracdo publica de eventos cénicos musicais. Inclui: recital, concerto,

show, apresentagdo teatral, exibicdo de cinema e televisdo, demonstracédo
publica de canto, danca e interpretacdo musical.

EVENTO ESPORTIVO

Inclui: campeonato, torneio, olimpiada, apresentacéo esportiva.

FESTIVAL Série de agbes/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos,
realizados concomitantemente, em geral com edi¢des periddicas.
OUTROS Acéo pontual de mobilizagdo que visa a um objetivo definido. Inclui campanha.

V. PRESTACAOQ DE SERVICO: Realizacdo de trabalho oferecido pela Instituicio de Educac&o Superior

ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico, etc.); a prestagdo de servigos se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e ndo resulta na posse de um bem.

Observagéo: quando a presta¢éo de servigo como curso ou projeto de

extensao deve ser

registrada como tal (curso ou projeto).

VI. PUBLICACAQ: Caracteriza-se como a producéo de publicacdes e produtos académicos decorrentes
das acdes de extenséo, para difusdo e divulgacéo cultural, cientifica e ou tecnolégica.

CLASSIFICACAO

DEFINICAO

LIVRO

Producéo efetivada (n&o incluir no prelo); inclui traducgées de livro.

ANAIS

Anais de eventos cientificos publicados.

CAPITULO DE LIVRO

Producéo efetivada (néo incluir no prelo); inclui composicdes, arranjos editados e
divulgados.

ARTIGO

Inclui artigos em periodicos nacionais, estrangeiros e trabalhos completos em
congressos publicados em anais.

COMUNICACAO

Inclui comunicagdes e resumos publicados em anais de eventos cientificos.

MANUAL Inclui cartilhas, livrete ou libreto, fasciculos, cadernos.

JORNAL Periodico de divulgacdo de noticias, entrevistas, comentarios e informagdes.
Inclui boletim periédico.

REVISTA Revistas e outros periddicos semelhantes editados.

RELATORIO TECNICO

Textos completos voltados para divulgagao restrita: publicagbes ou relatérios de
producgdo, relatério de tecnologias e de metodologias de extensdo, teses e
dissertacGes de docentes, memoariais de concursos, relatérios técnicos.

PRODUTO AUDIOVISUAL
FILME

Filmes produzidos pelas IES.

PRODUTO AUDIOVISUAL
VIDEO

Videos produzidos pelas IES.

PRODUTO AUDIOVISUAL
CD’s

CD’s produzidos pelas IES

PRODUTO AUDIOVISUAL
DVD

DVD'’s criados pelas IES.

PRODUTO AUDIOVISUAL
OUTROS

Qutros produtos audiovisuais ndo classificados nos itens anteriores. Inclui: fitas
cassetes, discos, etc.

PROGRAMA DE RADIO

Programas produzidos com carater de difusdo em Radio.

PROGRAMA DE TV

Programas produzidos com carater de difusdo em TV.

APLICATIVO PARA
COMPUTADOR

Softwares produzidos pelas IES.

JOGO EDUCATIVO

Jogos educativos criados ou produzidos pelas IES.

PRODUTO ARTISTICO

Inclui: partituras, arranjos musicais, gravuras, textos teatrais, entre outros.

OUTROS

Outras publicacbes e produtos académicos ndo classificados nos itens
anteriores.
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ANEXO V

TRAMITACAO E REGISTRO
DAS PROPOSTAS DE ACOES EXTENSIONISTAS

I — O coordenador da proposta de acdo extensionista, preenche o
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE ACAO
EXTENSIONISTA, disponivel no Manual de Extenséo e no endereco eletrénico
http://www.proex.ufu.br

Il — O coordenador apresenta a proposta de agao extensionista a Unidade/
Orgao Proponente;

Il = O Proponente monta o processo devidamente autuado, protocolado e
numerado, encaminhando-o em seguida ao Conselho da Unidade Proponente
para analise e parecer;

IV — Aprovada a proposta, o coordenador a registra no Sistema de Informacéo
de Extenséo — SIEX/PROEX no site: http://www.proex.ufu.br/sgsiex;

V - Ap6s o registro no SIEX, o diretor da Unidade defere o registro no sistema e
encaminha o processo, via protocolo, a PROEX para analise e parecer
conclusivo;

VI - Ao receber o processo, via protocolo, a PROEX aprecia a documentacéo,
analisa os dados, conforme a legislacdo vigente, emite o parecer e, em
seguida, devolve o processo a Unidade Proponente;

VII - Ao término da realizacdo da acdo extensionista, o coordenador devera
elaborar o relatério final da acédo, conforme ANEXO Il desta Portaria; e seguir a
mesma tramitacédo que a Proposta da Acéo.

VIII — Ao receber o relatério final da acdo, a PROEX fara a apreciacdo do
mesmo, emitira parecer e fara a tabulacao dos dados avaliativos, nos aspectos
qualitativos e quantitativos, que irdo compor o diagndstico institucional.
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Fluxograma: Tramitacdo para Elaboracdo e Desenvolvimento de
Programas/Projetos/Atividades de Extensdo

pmm——————— @
4 Disponivel no %
Coordenador:P reencher - vwvﬁv
T 5 2 L proex
formulario para elaboragéode | ______ / ufu.br

nroietos de extenséo ‘

b
' ,
¥ v e s -l’

Coordenador:
Apresentar a
proposta ao

diretor da
unidade

Diretor:
M anda formar
processo e
enviar ao
Conselho

Conselho da
Unidade:
Analisar e

emitir parecer

Coordenador: s=guir
as nomm as da Unidade

P arecer
favordvel?

Coordenador:
Registrar o projeto
no SIEX

Diretor: deferir o
registro no SIEX

Diretor:
Enviar o
processo, via
protocolo, &
PROEX

Coordenador:
aguardar parecar
da PROEX

Fin )
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_ANEXO VI
EMISSAO DE CERTIFICADOS

MEMO/ N° Uberlandia, ___ de (ano
vigente)

De:

Para: Prof? Dr® Geni de Araujo Costa
Diretora de Extensao

Ref.: Solicita Emisséo de
Certificados

Solicito emissdo de certificados de extensdo conforme quadro abaixo, para o Projeto
, realizado em:

Coordenado por:

Informo que essa atividade ja esta registrada no Sistema de Informagdes de Extensao
sob n% :

Atenciosamente,

Coordenador (a) do Projeto
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UTILIZAR ESSE QUADRO PARA PARTICIPANTES

Nome Completo Carga Horaria | Fungao (exercida no Projeto)
Total no Projeto

Participante

UTILIZAR ESSE QUADRO PARA MINISTRANTES (PALESTRANTES)

Nome Completo Nome da Palestra Data que foi | Carga
realizadaa |Horaria
Palestra

UTILIZAR ESSE QUADRO PARA ESTAGIARIO(AS) / MONITORES / COORDENADOR /
COLABORADORES

Nome Completo Carga Horaria | Fungao (exercida no Projeto)
Total no Projeto

Estagiario Remunerado

Estagiario Voluntario

Colaborador

Monitor

Monitora
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